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Unas reflexiones sobre la importancia
del grupo de apoyo para las mujeres

El grupo de apoyo paralas mujeres seformo en marzo de
2010 bgjoladireccion de MariaAlvacomo unarespuestaa
las necesidades y experiencias comunes de las mujeres,
incluyendo ladiscriminacién en € lugar detrabgjoy la
depresion que se deriva de una sensibilidad de estar
impotente. Enlasreunionesiniciaes, sehizobienclaroque
las mujeres estaban decididas de seguir adelante, pero
necesitaban apoyo, informacion, y destrezas adicionales.
Quisiéramosdedicar € segundo boletinaellasy llamar la
atencidn alosobstaculosqued lastienen por ser mujer enel
lugar detrabgo.

Lasmujeresexpresaron unasensibilidad comin de estrés
por trabajar un“turno doble,” unturno pagado afueradela
casa, y unturno no pagado adentro delacasa. El segundo
turno en casaincluye: gestionar el presupuesto familiar,
socializar y educar alosnifios, cocinar, y limpiar lacasa.
Mientras culturalmenteloshombres son consideradoscomo
alacabezadelafamilia, lasmujeres son Ultimamente hecho
responsableparael bienestar delafamilia. Enlascolonias
por lafronteraentreMéxicoy EEUU, lasresponsabilidades
delamujer latraen en lascalles paraprotestar porquelos
sarviciosy lasneces dades bési cosno son satisfechos por e
gobiernoindiferente.

Lo méasprobableesquelasmujeres, a contrario delos
hombres, participen en la politica local y se las
arreglen porque no pueden cumplir sus papelescomo
madresy esposas sin primero luchando para servicios
basi cos como agua, electricidad, o linea de autobus.
Algunas familias inmigrantes aci en Phoenix vienen
de situaciones asi en sus paises de origen en los
cual hayan luchado paralosderechosy servicios
bésicos, y una vida digna. Todavia tienen
capacidad de recuperacion y son ingeniosas en
este contexto nuevo.

Mientras que en M éxico, lasmujeres contienden
con laimpunidad de los oficiales del gobierno

y con corporaciones bien largas, las familias
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inmigrantes aqui en Phoenix confrontan a los
empleadores cuyo comportamiento y cuya préactica de
negocio son aparentementeilicito, son apoyados por ley
edtad.

Mientraslostrabgadores documentadosy indocumentados
tienen los mismos derechos como cual quier otro trabajador
enlos Estados Unidos, su acceso a remedio enlacorteo
por las agencias del gobierno son obstruidos por barrera
idiomética(facilitado por laley ‘ Ingles solamente’ |o cual
paso en Arizona en 2006) y el temor que resulte de este
clima politico contra los inmigrantes, lo cual hace las
actividades diarias mas arriesgadas. L osempleadores se
aprovechan delaculturadel temor y lafaltadel acceso a
remedio por explotar a los trabajadores y les niegan
condicionessegurosy pago justo.

Para las mujeres, el abuso en el lugar de trabgjo y la
discriminacion resultaen unasensibilidad deimpotenciapara
cambiar suStuaciony unafatade control sobresuspropias
vidas. Sesentenincgpacitadas (o unamaaganapor € miedo
derepresalias) de confrontar asusempleadores sobrelas
injusticiaque sufrenlacual afectasu bienestar emocional y
figco.
Este abuso, ladepresion, y lasensibilidad deimpotencia
Nno son experimentadas por lasmujeres, snembargo, las
| mujeresson confrontadas adicionamentepor laviolencia
basado en su género (incluyendo laviolenciadomestica)
y ladiscriminaciony hostigamiento basado en su genero
enel lugar detrabgjo. Lametade grupo deapoyo para
" las mujeres es crear un espacio para dialogo, €
desarrollodeliderazgo, y cambio persond, ofreciendo
alasmujeresmascontrol sobresuspropiasvidasy
ayudandolasaseguir addlante.

El grupo de apoyo paralasmujeresesdisefiado
para permitir unademocracia participativapara
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La Lider del Grupo: Maria Alva

Mi nombreesMariaAlva. Cond transcurso ddl tiempo he
tenido muchasexperienciasenlavida. Yo hetrabajado en
hospitales, hesido voluntariaen lasescuelasy hevisitado
losfoster homes, y también alosancianos.

Ahora, soy voluntariadel programade Vista. Vistaesun
programadel gobiernofederal. Durante el entrenamiento
nosdaba laoportunidad de conocer muchagentey hablar
conlosdirectores/asdel programa. Asi meenteradodelos
problemas que hay en nuestracomunidad y también como
tratar de combatirl os.

Yo tengo un grupo de mujerescon las cua eshago reuniones
parahablar de sus problemasy ponernosde acuerdo para
buscar unasoluciona problemade cadaunadedlas. Hago
citas paratraer mas gentey asi buscar las soluciones al
problema de cada quien a seguin sea su problema. Para

nuestro grupo lesinformo que buscamaosorganizacionespara
poder dar clases y servicios (por gemplo clases de
computaciony deingles).

En estasreunionesselasdaayudaalas mujeresquetiene
muy baja estima. Es por eso que yo comparto mis
experiencias. Todolo quehegprendido megustacompartirlo
con todalagente espacial mente con las mujeres que han
tenidolasmismasexperiencias.

Me gusta que la gente se entere de |os recursos que hay
aqui en & Centro de Derechos Laborales. Por eso hago
unainvitacion atodosy todas paraquetraigan mas gente
gue buscasolucionesalos problemas que existe en nuestra
comunidad. Lestratamos de ayudarles asolucionarlos.
Todosy todas seran bienvenidos a Centro de Derechos
L abordesquelesbrindaayudaincondiciona asusasuntos.

f

Recursos familiar

CentrodelaFamilia
(CPLC)

4602 W. Indian School Rd.
SuiteC-3

Phoenix, AZ 85031
623/247-0464

Sarvicios. Proveesarvicios
ambulatoriosdesaud
mental alasfamilias,
adultos, nifiosy

adol escentes. Evauaciones
psiquiétricas, adminigtracion
demedicamentos, servicios
deasesoramiento, €
matrimonioy deorientacion
familiar, tergpiadegrupoy
manej o de casos paranifios
y adultos.

DeColores Domestic
Violence Shelter

PO. Box 6553
Phoenix, AZ 85005
602/269-1515

ChrysalisCounsdling
Services

1010 E. McDowell Rd.
Phoenix, AZ Suite 301
85006

602/955-9059

Servicios Asesoramiento
externo/ grupo deterapia
paramujeresy nifiosque
sonvictimasde
laviolenciadomeéstica.
Nifioy el asesoramiento de
losadolescentes.
Consgeriaparavictimasde
abuso, abusadores, nifios,
adolescentes, adultos
mayoresy ancianos
cuidadores.

Kids! Bright & Healthy
18149 East San Tan
Boulevard

Queen Creek,AZ 85242
480.695.2349 —p
480.988.2012 —fax
Contact: JeanieOlivares
Paralosninos

L atinascontracancer
Susan G. Komen Breast
Cancer

2040 W. Bethany Home
Road

PhoenixAZ
602-544-2873
Corazon Treatment
Center

3639 West Lincoln Street
Phoenix, AZ 85009
602.233.9747 —p
602.352.5989

Contact: Rolando
Moreno

Cuidado de los
Ancianos:

Casa de Primavera
1617 North 45th Avenue
Phoenix, AZ 85035
602.269.6245 -p
602.269.0560 — fax
ProblemasdeAdiccion
AlcoholicsAnonymous
Spanish Speaking
(Valeywide)
Oficinalntergrupal Hispana
2401 N 32nd St Ste 9,
Phoenix,AZ
602-957-7457
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Una Miembra del Grupo: Maria M

Yo ando muy estresado en mi trabgjo por que siemprecorre
el riesgo uno deque s no hacelo quelosduefiosdicen, te
correny tetratan mal o simplementete
ignoran por ser mujer o emigrante. La
verdad esques, mehandiscriminado en
el trabajo. Espor eso que mejunte con
el grupo demujeres. Quiero superarme
-'“r_w como personay aprender |o que pueda
‘ parapoder ayudar primeroami familiay

~ ' s sepuede alasdemés personas.
o . Yo he aprendido muchas cosas en €l
grupo. He aprendido que todo se puede con un poco de
ayuday buscando con laspersonasy loslugares correctos.
Yodiriaalasmujeresquetienen problemasen el trabgo o

enlacasaquecuaquier problematienesolucion. Solotienen
gue hablar de tus problemasy no tener miedo anaday a
nadie. Siemprehay alguien quetepuedeayudar. Yodigo
bi envenidos a esta organi zaci on porque se puede encontrar
todalaayudaque necesitan.

Enunano megustariaver € grupo demujeresmasgrande.
Ademés, un diamegustariatrabajar junto con DonaMari.
Me gustaria ser su organizadora para animar ala gente.
También megustariaver masdiversidad enlaspléticasy
sarviciosqueofrecemos. O sea, quiero quelostemascubran
las cosas més importantes para nuestracomunidad. Por
giemplo, temas de salud, como ayudar a las mujeres
deprimidas, clasesdeingles, y clasesde computacion.

f
iYA Bastal! Trabajador del Mes: Raul B.

Yofui atrabgar paraunacompaniadebadosad ano pasado
poniendo tile en un condominio. Cuando termineeranlos
primeros dias del mes de agosto. Esedia, el contratista
“Victor” medijo que€los pagaban € dial5de mes. Pues
me espere hastaesediay cuando lo llamemedijo queme
hablabadespuésy el no cumplidy no pago ni contestaba
misllamadas. Yo me quede sin hacer nadahasta que por

medio de un amigo medi cuentadel Centro de Derechos i

Laborales. Mearrime con ellos con cas nadade pruebas
porquelo tnico queteniaerad papel delospiescuadrados
dd trabgjoy ladireccion dedondehiced trabgjo. Cristina
y losdemastrabgjadoresfueron muy amablesen ayudar. El
proceso fue que lo que la compania me mandaba los
documentos por correo yo se losllevaba alaoficinade
derechoslaboralesy ello me ayudaban como contestar y

mandar deregreso |os papel esnecesarios. Nuncaperdila
esperanza de recuperar €l dinero de mi trabajo. Quiero
decirlesatodoslostraba adoreshombres
y mujeresqueno sequeden sin hacer nada
pararesolver alglin caso quetengany en
el proceso no se desesperen, tengan fe
porquecomoami mellego e diadeganar
mi casoy austedestambiénlesllegara. A
veces puede ser mastardados unos casos
queotrospero graciasaDiostodolo que
esjusto seresuelvey laverdad siempre
salealaluz. Quierodecir graciasalaoficinade Derechos
Laboralespor sutrabgjoy suayudaconmigoy atodoslos
trabgjadoresdeArizona
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guelas mujeresdecidan |o que quieren aprender, y cuales
recursosdelacomunidady informaci On necesitan paraseguir
adelante. Esperamos que por estas actividadeslas mujeres
se desarrollen las destrezas de liderazgo, autoestima

mejorada, y unasensibilidad de potencid persona. También
tenemosel propdsito de crear un espacio seguro dondelas
mujeres puedan habl ar abiertamente sobresusvidasy pensar
sobre la conexion de sus problemas personales con un
sSstemamasgrande.



la Voz del Trabajador

Junio / Julio 2010

Pagina 4

Luchando por un -'
Arizona Justo

Lamarchael 29 demayo eraun gran € emplo deun grupo
grandede personasdiversas que aund esfuerzos contrauna
ley ilogicaquereflgjaunafaltatotal de g ecucion deuna
reforma comprensiva migratoria. Es importante que
observemos que la marcha no sélo consistié de los
trabajadoresindocumentados o solamente “ Mexicanos.”

Habia Anglos, Afroamericanos, Asiaticos, Indigenas, y
L atinos. Jovenesy vigjosmarchaban juntos, conectando las
generaciones. Habiaabogados, lideresdefe, enfermeras,

lideres de los derechos civiles, estudiantes, maestros,

profesoresy obreros. Habialos con documentosy lossin
documentos. Lamarchaerapacifica, tranquila, informativa

Calendario de Eventos:

Junio 7- Entrenamiento de derechos
laborales. 6:00pm

Junio 14- Juntadel Comite. Compartir
comidaalas5:30. Lajuntaempiezaalas
6:00pm.

Junio 14- Llegael voluntario Will Rutt.
Junio 28- Entrenamiento de derechos
laborales. 6:00pm

A confirmar: Juntas y manifestaciones a
cercadel SB 1070.

Julio 8- Junta de la mesa directiva.

Julio 12- Entrenamiento 6:00pm.

Julio 14- Junta del comite 5:30pm.

Julio 26- Entrenamiento 6:00pm.

Julio 29- El dia de accion contra SB 1070: A

confirmar.

y un g emplo alasoposicionesdelaSB1070. Lamarcha
del 29 de mayo envi6 un mensaje. La preguntaes, ¢esta
dispuesto usted atrabajar junto con losdiez millonesde
personas en el grupo que marcharon el sabado? (Esta
dispuesto aluchar esteveranoy participar enlaorientacion
y organizacion de nuestros companero/as? ¢Estadispuesto
ahacer Arizonaunlugar masseguro parasusamigosy familia?
El centro de derechos|aborales estalisto paraorganizar.
(Estalistousted?
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worker Justice
331 E. Willeta
Phoenix, AZ

P.O. Box 28055
Phoenix, AZ 85010

602-254-5452
www.azworkerjustice.com

{Recuerde! La junta del comite es 14 de _Junio al 6 p.m.



